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Hallbarhetspolicy for PCS Modulsystem

Inledning

PCS Modulsystem verkar inom byggsektorn och ar engagerade i att framja hallbar utveckling, bade
miljomassig, social och ekonomisk. Vi féljer internationella riktlinjer, inklusive de tio grundlaggande
konventionerna fran Internationella arbetsorganisationen (ILO), FN:s deklaration om manskliga rattigheter
samt FN:s barnkonvention artikel 32. Vi forbinder oss ocksa att folja radande lagstiftning avseende arbetsratt
och miljo i de lander dar vi verkar.

Genom denna policy stravar vi efter att skapa en réattvis arbetsplats, sdkerstélla barns skydd och minimera var
miljopaverkan. Policyn géller alla anstallda, underleverantdrer och andra samarbetspartners involverade i vara
projekt.

1. Ekologisk hallbarhet — Miljdansvar

PCS Modulsystem tar ett starkt miljdansvar och arbetar malmedvetet fér att minimera var paverkan pa miljon
och vara gemensamma naturresurser. Vi stravar efter att integrera miljohansyn i alla aspekter av var
verksamhet genom att aktivt minska utslappen av vaxthusgaser, minimera avfall och resurssléseri, samt
prioritera anvandningen och ateranvandning av férnybara och hallbara material.

For att minska var klimatpaverkan och anvdnda resurser pa ett hallbart satt atar vi oss att:

e Folja radande miljolagar och férordningar for att minimera var paverkan pa miljén och bidra till en
hallbar utveckling inom byggsektorn.

e Minimera energi- och vattenanvandning samt avfall i vara projekt och pa vara kontor.
e Prioritera hallbara material i vara byggprocesser och arbeta for minskade koldioxidutslapp.

e Stdlla miljokrav pa vara underleverantérer och samarbetspartners.

2. Social hallbarhet - Ansvar mot vara medmanniskor
Vi prioriterar en arbetsmiljo dar manskliga rattigheter respekteras och dar alla anstallda behandlas rattvist.
Var policy omfattar féljande ataganden:

e Efterlevnad av arbetsrattsliga lagar: Vi sdkerstaller att alla arbetsvillkor och anstéllningsformer féljer
gallande arbetsrattsliga lagar och regler. Genom att arbeta i enlighet med lokala och internationella
arbetsrattslagar sakerstaller vi en rattvis och saker arbetsmiljo for alla anstallda.

e FN:s deklaration om manskliga rattigheter: Vi stédjer alla individers rattigheter enligt FN:s
deklaration om manskliga rattigheter och arbetar for att framja lika rattigheter och respekt i hela var
verksamhet.

e Foreningsfrihet och ratt till kollektivforhandlingar (ILO-konventionerna nr 87 och nr 98): Vi
respekterar vara anstalldas ratt att organisera sig fritt och inga i kollektiva forhandlingar. Vi stodjer
alla anstélldas ratt att gora sin rost hord och arbeta for rattvisa arbetsvillkor.
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Forbud mot tvangsarbete (ILO-konventionerna nr 29 och nr 105): Vi férbjuder all form av tvangs- och
slavarbete inom var verksamhet. Anstallningar ar alltid frivilliga och sker pa rattvisa villkor.

Férbud mot barnarbete och skydd av barns rattigheter (ILO-konventionerna nr 138 och nr 182, samt
FNbarnkonvention artikel 32): Vi tolererar inte barnarbete och ser till att alla medarbetare ar 6éver den
lagliga aldern for arbete. | enlighet med FN barnkonvention artikel 32, arbetar vi for att skydda barn
fran ekonomiskt utnyttjande och fran arbete som ar farligt eller skadligt for deras utveckling. Vi
samarbetar ocksa med underleverantorer for att sakerstalla att barnarbete inte forekommer i nagon
del av vardekedjan.

Icke-diskriminering (ILO-konventionerna nr 100 och nr 111): Vi bedriver en inkluderande arbetsplats
utan diskriminering baserad pa kon, etnicitet, religion, alder, funktionsnedséttning eller sexuell
laggning. Vi stravar efter att rekrytera och befordra rattvist, baserat pa kompetens och kvalifikationer.

Arbetsmiljo och sdkerhet: Vi ar fast beslutna att erbjuda en trygg och saker arbetsplats for vara
anstallda. Genom l6pande utbildningar och regelbundna riskbedomningar arbetar vi for att forebygga
olyckor och skador i arbetet. Vi efterstravar en arbetsmiljoé som framjar fysisk och psykisk halsa.

3. Ekonomisk Hallbarhet — Bolagsstyrning

Att arbeta med ekonomisk hallbarhet innebar for PCS Modulsystem att skapa en langsiktig ekonomisk
stabilitet for foretaget samtidigt som man tar hansyn till sociala och miljomassiga mal. Var malsattning ar att
bedriva verksamheten pa ett satt som ar ekonomiskt Idnsamt, men ocksa ansvarsfullt och hallbart. Detta gor
vi genom:

Effektiv resursanvandning: Genom att optimera anvandningen av resurser, sasom energi, vatten och
material, minskar vi kostnader samtidigt som vi minimerar var miljopaverkan.

Langsiktiga investeringar och ansvarsfull ekonomisk planering: Genom att investera i hallbara
byggmaterial, teknik och processer kan vi minska framtida kostnader och 6ka vardet projekten 6ver
tid. Att exempelvis satsa pa energieffektiv design och hallbara byggmaterial kan minska underhalls-
och energikostnader och sakerstalla modulernas livslangd och minska kansligheten mot andringar i
regelverk avseende exempelvis ljud- och energikrav.

Riskhantering och kontinuitetsplanering: Genom att ha en stark riskhantering for att skydda mot
marknadsfluktuationer, stigande ravarupriser och leverantorsrisker kan foretaget sakerstélla
stabilitet. Vi kan ocksa skapa handlingsplaner foér att snabbt anpassa oss till fordandringar i marknaden.
Atervinning och ateranvindning av material: genom var cirkulira process dar material och moduler
som anvands i byggprojekt atervinns och ateranvands i andra projekt kan vi minska kostnader for
avfallshantering och inkdp av nytt material, och bidrar samtidigt till hallbar resursanvandning.
Byggmaterial med livscykelperspektiv: Genom att anvanda material som ar slitstarka och som har
lang livslangd kan vi minska frekvensen av reparationer och underhall, vilket ger lagre kostnader 6ver
byggprojektens livscykel.

Hyra och leasing: | stallet for att kdpa dyr utrustning kan vi vdlja att hyra eller leasa for att minska
kapitalkostnader och minska behovet av langvarig lagring och underhall.
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o Affarsetik och transparens: Vi bedriver var verksamhet med hog integritet och etiska riktlinjer.
Korruption, mutor och otillborlig paverkan ar oacceptabla, och vi féljer strikt antikorruptionspolicy i
alla vara affarer enligt FN:s konvention mot korruption.

Uppfoljning och forbattring

Vi utvarderar och foljer regelbundet upp vara hallbarhetsmal och gor nédvandiga férbattringar. Policyn
uppdateras och stams av i samband med ledningens genomgang som genomfors tva ganger per ar. |
samarbete med vara intressenter och i linje med ILOs riktlinjer arbetar vi kontinuerligt for att utveckla
hallbarhetsarbetet och bidra till en mer rattvis och hallbar byggsektor.

Hur vi avser att folja upp hallbarhetsarbetet enligt angivet i policydokument framgar av
verksamhetsledningssystemets bilaga "uppféljning hallbarhet”.

Leverantorsbeddémning

Vi stéller krav pa att vara underentreprenorer féljer var hallbarhetspolicy och arbetar enligt vara miljo- och
arbetsstandarder. Vi forvantar oss att de delar vart engagemang for hallbarhet, vilket innebar att de aktivt
bidrar till att minimera miljopaverkan och uppratthaller rattvisa arbetsvillkor.

| samband med leverantorbedémning skall leverantoren skriftligen intyga att de last och foérstatt innehallet i
var policy samt att de atar sig att bedriva sina arbeten efter den.

Om vi upptéacker att en underentreprendr avviker fran vara policykrav och inte atgardar dessa brister, kan det
leda till att de forlorar mojligheten att fortsdtta samarbeta med oss. Detta ar en del av vart ansvar att
sakerstalla att hela var vardekedja lever upp till vara hoga hallbarhetsstandarder.

Genom att implementera denna hallbarhetspolicy atar vi oss att arbeta for hallbar tillvaxt, rattvisa
arbetsvillkor, barns skydd, lagstadgad efterlevnad och en ansvarsfull hantering av var miljépaverkan.
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