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Hållbarhetspolicy för PCS Modulsystem 
 

Inledning 
PCS Modulsystem verkar inom byggsektorn och är engagerade i att främja hållbar utveckling, både 
miljömässig, social och ekonomisk. Vi följer internationella riktlinjer, inklusive de tio grundläggande 
konventionerna från Internationella arbetsorganisationen (ILO), FN:s deklaration om mänskliga rättigheter 
samt FN:s barnkonvention artikel 32. Vi förbinder oss också att följa rådande lagstiftning avseende arbetsrätt 
och miljö i de länder där vi verkar.  
Genom denna policy strävar vi efter att skapa en rättvis arbetsplats, säkerställa barns skydd och minimera vår 
miljöpåverkan. Policyn gäller alla anställda, underleverantörer och andra samarbetspartners involverade i våra 
projekt. 
 
1. Ekologisk hållbarhet – Miljöansvar 
PCS Modulsystem tar ett starkt miljöansvar och arbetar målmedvetet för att minimera vår påverkan på miljön 
och våra gemensamma naturresurser. Vi strävar efter att integrera miljöhänsyn i alla aspekter av vår 
verksamhet genom att aktivt minska utsläppen av växthusgaser, minimera avfall och resursslöseri, samt 
prioritera användningen och återanvändning av förnybara och hållbara material. 

För att minska vår klimatpåverkan och använda resurser på ett hållbart sätt åtar vi oss att: 

 Följa rådande miljölagar och förordningar för att minimera vår påverkan på miljön och bidra till en 
hållbar utveckling inom byggsektorn. 

 Minimera energi- och vattenanvändning samt avfall i våra projekt och på våra kontor. 

 Prioritera hållbara material i våra byggprocesser och arbeta för minskade koldioxidutsläpp. 

 Ställa miljökrav på våra underleverantörer och samarbetspartners. 

 

2. Social hållbarhet - Ansvar mot våra medmänniskor 
Vi prioriterar en arbetsmiljö där mänskliga rättigheter respekteras och där alla anställda behandlas rättvist. 
Vår policy omfattar följande åtaganden: 

 Efterlevnad av arbetsrättsliga lagar: Vi säkerställer att alla arbetsvillkor och anställningsformer följer 
gällande arbetsrättsliga lagar och regler. Genom att arbeta i enlighet med lokala och internationella 
arbetsrättslagar säkerställer vi en rättvis och säker arbetsmiljö för alla anställda. 

 FN:s deklaration om mänskliga rättigheter: Vi stödjer alla individers rättigheter enligt FN:s 
deklaration om mänskliga rättigheter och arbetar för att främja lika rättigheter och respekt i hela vår 
verksamhet. 

 Föreningsfrihet och rätt till kollektivförhandlingar (ILO-konventionerna nr 87 och nr 98): Vi 
respekterar våra anställdas rätt att organisera sig fritt och ingå i kollektiva förhandlingar. Vi stödjer 
alla anställdas rätt att göra sin röst hörd och arbeta för rättvisa arbetsvillkor. 
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 Förbud mot tvångsarbete (ILO-konventionerna nr 29 och nr 105): Vi förbjuder all form av tvångs- och 
slavarbete inom vår verksamhet. Anställningar är alltid frivilliga och sker på rättvisa villkor. 

 Förbud mot barnarbete och skydd av barns rättigheter (ILO-konventionerna nr 138 och nr 182, samt 
FNbarnkonvention artikel 32): Vi tolererar inte barnarbete och ser till att alla medarbetare är över den 
lagliga åldern för arbete. I enlighet med FN barnkonvention artikel 32, arbetar vi för att skydda barn 
från ekonomiskt utnyttjande och från arbete som är farligt eller skadligt för deras utveckling. Vi 
samarbetar också med underleverantörer för att säkerställa att barnarbete inte förekommer i någon 
del av värdekedjan. 

 Icke-diskriminering (ILO-konventionerna nr 100 och nr 111): Vi bedriver en inkluderande arbetsplats 
utan diskriminering baserad på kön, etnicitet, religion, ålder, funktionsnedsättning eller sexuell 
läggning. Vi strävar efter att rekrytera och befordra rättvist, baserat på kompetens och kvalifikationer. 

  Arbetsmiljö och säkerhet: Vi är fast beslutna att erbjuda en trygg och säker arbetsplats för våra 
anställda. Genom löpande utbildningar och regelbundna riskbedömningar arbetar vi för att förebygga 
olyckor och skador i arbetet. Vi eftersträvar en arbetsmiljö som främjar fysisk och psykisk hälsa. 

 
3. Ekonomisk Hållbarhet – Bolagsstyrning 
Att arbeta med ekonomisk hållbarhet innebär för PCS Modulsystem att skapa en långsiktig ekonomisk 
stabilitet för företaget samtidigt som man tar hänsyn till sociala och miljömässiga mål. Vår målsättning är att 
bedriva verksamheten på ett sätt som är ekonomiskt lönsamt, men också ansvarsfullt och hållbart. Detta gör 
vi genom: 

 Effektiv resursanvändning:  Genom att optimera användningen av resurser, såsom energi, vatten och 
material, minskar vi kostnader samtidigt som vi minimerar vår miljöpåverkan. 

 Långsiktiga investeringar och ansvarsfull ekonomisk planering: Genom att investera i hållbara 
byggmaterial, teknik och processer kan vi minska framtida kostnader och öka värdet projekten över 
tid. Att exempelvis satsa på energieffektiv design och hållbara byggmaterial kan minska underhålls- 
och energikostnader och säkerställa modulernas livslängd och minska känsligheten mot ändringar i 
regelverk avseende exempelvis ljud- och energikrav. 

 Riskhantering och kontinuitetsplanering: Genom att ha en stark riskhantering för att skydda mot 
marknadsfluktuationer, stigande råvarupriser och leverantörsrisker kan företaget säkerställa 
stabilitet. Vi kan också skapa handlingsplaner för att snabbt anpassa oss till förändringar i marknaden. 

 Återvinning och återanvändning av material: genom vår cirkulära process där material och moduler 
som används i byggprojekt återvinns och återanvänds i andra projekt kan vi minska kostnader för 
avfallshantering och inköp av nytt material, och bidrar samtidigt till hållbar resursanvändning. 

 Byggmaterial med livscykelperspektiv: Genom att använda material som är slitstarka och som har 
lång livslängd kan vi minska frekvensen av reparationer och underhåll, vilket ger lägre kostnader över 
byggprojektens livscykel. 

 Hyra och leasing: I stället för att köpa dyr utrustning kan vi välja att hyra eller leasa för att minska 
kapitalkostnader och minska behovet av långvarig lagring och underhåll. 
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 Affärsetik och transparens: Vi bedriver vår verksamhet med hög integritet och etiska riktlinjer. 
Korruption, mutor och otillbörlig påverkan är oacceptabla, och vi följer strikt antikorruptionspolicy i 
alla våra affärer enligt FN:s konvention mot korruption. 
 

 

Uppföljning och förbättring 
Vi utvärderar och följer regelbundet upp våra hållbarhetsmål och gör nödvändiga förbättringar. Policyn 
uppdateras och stäms av i samband med ledningens genomgång som genomförs två gånger per år. I 
samarbete med våra intressenter och i linje med ILOs riktlinjer arbetar vi kontinuerligt för att utveckla 
hållbarhetsarbetet och bidra till en mer rättvis och hållbar byggsektor.  
Hur vi avser att följa upp hållbarhetsarbetet enligt angivet i policydokument framgår av 
verksamhetsledningssystemets bilaga ”uppföljning hållbarhet”. 

Leverantörsbedömning 
Vi ställer krav på att våra underentreprenörer följer vår hållbarhetspolicy och arbetar enligt våra miljö- och 
arbetsstandarder. Vi förväntar oss att de delar vårt engagemang för hållbarhet, vilket innebär att de aktivt 
bidrar till att minimera miljöpåverkan och upprätthåller rättvisa arbetsvillkor.  
I samband med leverantörbedömning skall leverantören skriftligen intyga att de läst och förstått innehållet i 
vår policy samt att de åtar sig att bedriva sina arbeten efter den. 

Om vi upptäcker att en underentreprenör avviker från våra policykrav och inte åtgärdar dessa brister, kan det 
leda till att de förlorar möjligheten att fortsätta samarbeta med oss. Detta är en del av vårt ansvar att 
säkerställa att hela vår värdekedja lever upp till våra höga hållbarhetsstandarder. 
 

Genom att implementera denna hållbarhetspolicy åtar vi oss att arbeta för hållbar tillväxt, rättvisa 
arbetsvillkor, barns skydd, lagstadgad efterlevnad och en ansvarsfull hantering av vår miljöpåverkan. 

 

 

 

 

 


